
Приложение 

к приказу МКУ «Детский дом № 6 «Огонёк» 

от 02.12.2016г. № 191  

 

 

 ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МКУ «Детский дом № 6 «Огонёк» 

 

В Положение об оплате труда работников МКУ «Детский дом № 6 

«Огонёк» внести следующие изменения: 

1. Пункт 1.1. раздела I. «Общие положения» изложить в следующей 

редакции: 

«1.1. Настоящее   Положение  об  оплате труда  работников                          

МКУ «Детский  дом № 6 «Огонёк» (далее – Положение) разработано в 

соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 12.12.2012г. № 273-ФЗ, постановлением Коллегии Администрации 

Кемеровской области от 25.03.2011г. № 120 «О введении новой системы 

оплаты труда работников государственных образовательных учреждений 

Кемеровской области», постановлением Коллегии Администрации 

Кемеровской области от 23.10.2012г. № 442 «О внесении изменений в 

постановление Коллегии Администрации Кемеровской области                                

от 25.03.2011г. № 120 «О введении новой системы оплаты труда для 

работников государственных образовательных учреждений Кемеровской 

области», положением «Об оплате труда для работников муниципальных 

образовательных учреждений города Прокопьевска», утвержденным  

постановлением администрации города Прокопьевска от 28.03.2011г. № 59-п  

«О ведении новой системы оплаты труда для работников муниципальных 

образовательных учреждений города Прокопьевска»,  постановлением 

администрации города Прокопьевска от 29.12.2012г. № 113-п  «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации города 

Прокопьевска от 28.03.2011г. № 59-п «О введении новой системы оплаты 

труда для работников муниципальных образовательных учреждений города 

Прокопьевска», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г.        

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области 

от 04.10.2012г. № 394 «Об увеличении фондов оплаты труда работников 

государственных учреждений Кемеровской области», постановлением 

Коллегии Администрации Кемеровской области от 23.10.2012г. № 443 «Об 

увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам государственных образовательных учреждений Кемеровской 

области», постановлением администрации города Прокопьевска от 

17.10.2012г. № 82-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Прокопьевского городского округа», 



методическими рекомендации Минобрнауки России по разработке органами 

государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления 

показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) 

учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий 

работников (Письмо Министерства образования и науки РФ от 20.06.2013г.          

№ АП-1073/02), постановлением Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 09.12.2013г. № 561 «О внесении изменений в постановление 

Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011г.   № 120 «О 

введении новой системы  оплаты труда для работников государственных 

образовательных учреждений Кемеровской области», постановлением 

Коллегии Администрации Кемеровской области от 30.12.2013г. № 665 «О 

внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011г. № 120 «О введении новой системы  оплаты труда для 

работников государственных образовательных организаций Кемеровской 

области, созданных в форме учреждений», постановлением администрации 

города Прокопьевска от 28.08.2014г. № 93-п  «О внесении изменений и 

дополнений в постановление администрации города Прокопьевска от 

28.03.2011г. № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников 

муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска», 

постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 

29.12.2014г. № 528 «О внесении изменений в постановление Коллегии 

Администрации Кемеровской области от 25.03.2011г.   № 120 «О введении 

новой системы  оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме 

учреждений», постановлением администрации города Прокопьевска от 

13.03.2015г. № 43-п  «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации города Прокопьевска от 28.03.2011г. № 59-п «О введении 

новой системы оплаты труда для работников муниципальных 

образовательных учреждений города Прокопьевска»,  постановлением 

Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.12.2015г. № 431 «О 

внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011г. № 120 «О введении новой системы  оплаты труда для 

работников государственных образовательных организаций Кемеровской 

области, созданных в форме учреждений», постановлением администрации 

города Прокопьевска от 29.04.2016г. № 51-п  «О внесении изменений в 

постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011г. № 59-п 

«О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных 

образовательных учреждений города Прокопьевска», постановлением 

Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.08.2016г. № 339 «О 

внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011г. № 120 «О введении новой системы  оплаты труда для 

работников государственных образовательных организаций Кемеровской 

области, созданных в форме учреждений», постановлением администрации 

города Прокопьевска от 01.12.2016г. № 161-п  «О внесении изменений в 

постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011г. № 59-п 



«О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных 

образовательных учреждений города Прокопьевска».  

2. Пункт 2.5. раздела II. «Премиальные выплаты по итогам работы» 

Приложения № 2 «Порядок стимулирования работников Детского дома» к  

Положению об оплате труда работников МКУ «Детский дом № 6 «Огонёк» 

изложить в следующей редакции: 

«2.5. Каждому показателю эффективности деятельности  работников 

Детского дома установлены индикаторы его измерения, оцениваемые 

определенным количеством баллов. 

Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности 

определенной категории работников составляет максимальное количество 

баллов. 

Максимальное количество баллов, установленное для каждой категории 

работников Детского дома: 

 воспитатели – 100 баллов; 

 административно-управленческий персонал – 50 баллов; 

 прочий педагогический персонал – 100 баллов; 

 учебно-вспомогательный персонал – 60 баллов; 

 обслуживающий персонал – 40 баллов». 

3. Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников                                  

МКУ «Детский дом № 6 «Огонёк» «Основания для установления и размеры 

персональных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работникам Детского дома» изложить в следующей 

редакции: 

№ 

п/п 

Основание  Размер Период оплаты 

1. Вновь принятые работники: 

- педагогические работники 

- прочий персонал  

- заместители директора 

 

0,6 

0,5 

0,1 

 

 

С даты приема на 

работу до 

наступления 

расчетного периода 

для установления 

премиальных выплат 

по итогам работы 

(оценочный лист) 

2. Молодые специалисты: 

- стаж работы до 1-го года 

- стаж работы до 2-х лет 

- стаж работы до 3-х лет  

 

0,2 

0,15 

0,1 

С даты приема на 

работу до 

достижения стажа 

работы 3 года 

3. Работники пищеблока (повара, 

кухонная рабочая): 

- стаж работы до 5 лет 

- стаж работы до 10 лет 

- стаж работы до 15 лет 

- стаж работы свыше 15 лет 

 

 

0,2 

0,3 

0,4 

0,5 

С даты приема на 

работу по  август  

текущего года 



4. Работникам учреждения за: 

- увеличение объема выполняемой 

работы, сложность, важность и 

оперативность по размещению, 

отслеживанию и закрытию отдельных 

этапов исполнения контрактов и 

бюджетной сметы; 

-  работу в двух зданиях; 

- оказание помощи детям-инвалидам 

при госпитализации, обследовании, 

посещении учреждений социальной 

защиты, здравоохранения, культуры и 

др. 

 

0,2 

 

 

 

 

 

0,3 

0,5 

С сентября по август 

текущего года 

 4. Приложение № 4 к Положения об оплате труда работников                              

МКУ «Детский дом № 6 «Огонёк», оценочные листы эффективности 

деятельности заместителя директора по воспитательной работе, заместителя 

директора по безопасности образовательного процесса, заместителя директора 

по административно-хозяйственной работе, воспитателя, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, инструктора по труду, музыкального руководителя, 

педагога - психолога, социального педагога изложить в новой редакции. 


